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ALGUNAS CLAVES PARA ENCONTRAR TRABAJO EN INTERNET 

 

 

¿Cómo buscar trabajo a través de internet? 

 

Internet se ha convertido en la principal fuente para buscar trabajo. Es la herramienta más 

sencilla y rápida para acceder a multitud de ofertas de empleo, ya sea a través de portales de 

empleo, redes sociales, páginas web de empresas o buscadores de empleo público.  

 

Sin embargo, la búsqueda de empleo en Internet requiere constancia y, sobre todo, poner en 

marcha una serie de acciones y recursos para que la búsqueda sea eficaz.  

Aquí tienes una serie de consejos que te ayudarán a mejorar tus resultados de búsqueda de 

empleo en Internet. 

Consejos para buscar trabajo en Internet 

1. Ten claro tu objetivo profesional y muéstralo 

El primer aspecto clave en la búsqueda de empleo es tener claro el tipo de trabajo que te 

interesa. Generalmente, las personas buscan un empleo acorde a sus estudios e intereses. 

Cuando tengas claro tu objetivo profesional, puedes buscar las ofertas relacionadas con tu 

objetivo en portales especializados, dar a conocer tu objetivo a posibles reclutadores y/o 

empresas y mostrarlo en redes sociales. 

  

2. Cuida tu marca personal 

Recuerda que todo lo que se publica en Internet es accesible para cualquier persona. Busca tu 

nombre y mira lo que aparece; esto es lo que harán tus futuros reclutadores. 

 

Si no tienes presencia en Internet o tu presencia está relacionada con temas que preferirías 

mantener al margen de tu perfil profesional, crea un blog, hazte una página personal o 

aumenta tu actividad en las redes sociales profesionales para reforzar tu marca personal. 

 

En resumen, realiza acciones que ayuden a posicionarte como experto en la materia y 

permitan diferenciarte en tu sector. 

  

3. Planificación  

Elaborar un plan de acción es clave para que la búsqueda de empleo se realice de forma eficaz. 

Empieza por definir los objetivos y las acciones para conseguirlos. Por ejemplo, un objetivo 

puede ser inscribirte a un número determinado de ofertas y las acciones para lograrlo pueden 

ser consultar diferentes portales y crear un CV acorde a cada oferta.  

 

Asimismo, tener un horario fijo dedicado exclusivamente a buscar empleo en Internet y hacer 

un seguimiento de tu proceso de búsqueda te ayudarán a establecer una rutina y organizarte. 
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4. Diversifica tu búsqueda 

Utiliza diferentes canales de búsqueda de empleo para acceder a más oportunidades de 

trabajo. Puedes consultar las ofertas publicadas en redes sociales (como LinkedIn, Instagram o 

Twitter), portales de empleo generalistas y específicos o buscadores de empleo público, entre 

otros.  

 

No te centres en buscar trabajo en un único canal, ya que no todas las ofertas de empleo se 

mueven por los mismos canales. Si diversificas tu búsqueda, podrás encontrar un número 

mayor de ofertas. 

  

5. Sé constante 

Es importante entender la búsqueda de empleo como un trabajo en sí mismo. En otras 

palabras, buscar trabajo es un trabajo. Esto significa que requiere constancia, paciencia y 

actitud.   

 

Internet es una red en la que la información se mueve muy rápidamente. Si de verdad 

quieres encontrar trabajo en la red, no puedes conectarte una vez por semana y ver lo que 

hay, tienes que estar constantemente conectado y pendiente de todas las novedades, para 

que a la que se publique una oferta de empleo que te interese, seas de los primeros en enviar 

la candidatura. 

 

Una forma fácil de estar informado es suscribiéndote a las alertas que te ofrecen los distintos 

portales de empleo. Así, de manera automática, podrás recibir las nuevas ofertas de trabajo 

que se vayan publicando. 

  

6. Personaliza tu CV y tu carta de presentación 

El currículum vitae (CV) tiene que estar actualizado, ser claro y contener la información 

pertinente. Además, tiene que ser atractivo para tu reclutador, por eso, te recomendamos 

tener disponibles varios modelos de currículum adaptables a los requisitos de la oferta 

concreta a la que te presentes.  

 

En cuanto a la carta de presentación, también debes actualizarla para cada candidatura, 

destacando aquellos aspectos que te posicionan como la persona candidata ideal. Muestra que 

conoces la empresa y destaca los motivos por los que quieres trabajar en ella. Si creas una 

carta de presentación muy básica o superficial, puede que los reclutadores no se molesten en 

leer el currículum. 

  

7. Construye tu red de contactos (networking) 

Busca información sobre personas referentes en tu ámbito profesional que pueden darte un 

empleo y contacta con ellas a través de las redes sociales o a través de un correo directo o, 

simplemente, síguelas para mantenerte actualizado de las novedades del sector. 

Sigue también a todas aquellas personas con cargos de responsabilidad de las empresas de tu 

sector (responsables del departamento de recursos humanos, responsables de los 

departamentos concretos donde te gustaría trabajar, etc.) a los que algún día puede que les 

envíes tu currículum. 



  

 

3 
 

 

La red de contactos es una de las formas más efectivas de encontrar empleo. Por ello, también 

puede ser útil contactar con familiares, amigos, ex compañeros de trabajo, antiguos 

profesiones, conocidos de diferentes ámbitos, etc. y comunicarles que estás buscando trabajo.  

  

8. Realiza autocandidaturas en empresas en las que te gustaría trabajar 

Identifica en qué empresas te gustaría trabajar y dirígete a ellas aunque no exista una 

convocatoria de empleo explícita. Se trata de tener una actitud proactiva y postularte para 

trabajar en ellas enviándoles un correo electrónico o a través de un formulario de contacto.  

Antes de presentarte y mostrar tu interés por trabajar en la empresa, es necesario que te 

informes muy bien sobre su proyecto y valores. De esta forma podrás personalizar tu carta de 

presentación de autocandidatura y resultar más convincente. 

 

Algunos consejos útiles: 
 

Organiza la información. 

 

Con tanta información como puedes encontrar en la red es muy fácil perderse. Empieza por 

hacer una buena base de datos con las páginas que son válidas para ti, donde te has inscrito, 

claves utilizadas en cada página que te has dado de alta, las páginas que debes visitar y la 

periodicidad con la que debes hacerlo… En resumen anota los siguientes datos y tenlos 

siempre muy a mano: 

 

• Página en la que te has dado de alta, nombre de usuario y clave 

• Páginas que debes visitar, frecuencia con la que debes visitarlas, breve resumen del 

contenido de la misma. 

• Otras páginas de interés para buscar información puntual durante el proceso de 

búsqueda de empleo y por supuesto una breve descripción del contenido. 

Principales portales para buscar empleo 

En Internet existen multitud de páginas web para buscar empleo. A continuación te 

presentamos algunos de los portales de empleo más importantes.  

 

 Portal de Juventud. Desde la Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de Cáceres se 

desarrollan diariamente tareas de búsqueda, recogida y difusión de información de 

interés para los jóvenes en materia de Empleo (ofertas de trabajo, prácticas, noticias, 

etc.), Prácticas, Programas para jóvenes, Voluntariado, Noticias, etc.  

http://juventud.caceres.es        

 Infoempleo. Portal de empleo generalista con gran volumen de ofertas de trabajo. 

Tiene una sección dedicada a primeros empleos y otra destinada a oportunidades de 

empleo internacionales. https://www.infoempleo.com/   

 Infojobs. Uno de los portales más populares en España para encontrar oportunidades 

laborales. Incluye multitud de ofertas y filtros para realizar una búsqueda 

exhaustiva. https://www.infojobs.net/   
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 Indeed. Metabuscador de empleo que rastrea y aglutina las ofertas de empleo 

publicadas en las webs y los portales de empleo. https://es.indeed.com/   

 Empléate. Portal de empleo oficial del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Consiste en un metabuscador de las ofertas de empleo existentes en portales públicos 

y privados. https://www.empleate.gob.es/empleo/#/   

 LinkedIn. Esta red social profesional tiene un apartado de ofertas de empleo que se 

renuevan diariamente y te permite filtrar directamente por la empresa que te interesa. 

Recuerda tener un perfil actualizado en esta plataforma. https://es.linkedin.com 

 Monster. Portal internacional de búsqueda de empleo que actualmente no contiene 

tantas ofertas como la competencia, pero ofrece funcionalidades como guardar los 

parámetros de búsqueda en la cuenta de usuario. https://www.monster.es/   

 EURES. Portal de empleo de la Comisión Europea especialmente dirigido a encontrar 

trabajo en cualquier país de Europa. Se publican ofertas específicas para personas de 

nacionalidades extranjeras. https://europa.eu/eures/portal/jv-se/home?lang=es  

 

Ahora que ya sabes por dónde empezar, busca empleo en las bolsas de trabajo online, los 

portales de empleo y las redes sociales. 

 

Fuente:https://www.educaweb.com/contenidos/laborales/como-buscar-empleo/como-

buscar-trabajo-internet/   


