e JUNTA DE EXTREMADURA

3 de Cdeeres Consejerls de Santdad y Serviclos Sociales

CONVOCATORIA PUBLICA DE LA GERENCIA DEL AREA DE SALUD
DE CACERES, PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE LA
CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION EN EL AREA DE SALUD DE CACERES.

La gestién eficiente de los sistemas informdticos y aplicaciones corporativas es
esencial para garantizar el correcto funcionamiento del Servicio de Personal del Area.
Estas tareas incluyen la administracién de usuarios, la seguridad de la informacion y el
mantenimiento de aplicaciones, funciones que requieren personal especializado.

La Orden de 8 de abril de 2008 cred la categorfa de Técnico Especialista en
Sistemas y Tecnologias de la Informacién para dar respuesta a estas necesidades,
asignindole competencias especificas en la gestién y soporte de equipos y aplicaciones
corporativas. La incorporacién de este perfil permitird asegurar la continuidad operativa,
mejorar la calidad del servicio y cumplir con las exigencias normativas en materia de
proteccion de datos y seguridad informética,

Por ello, se considera necesaria la convocatoria para la contratacién de un
Técnico Especialista en Sistemas y Tecnologias de la Informacion en el Servicio de
Personal de la Direccién de Recursos Humanos del Area de Salud de Céiceres para el
desarrollo de las siguientes funciones:

e Gestidn y mantenimiento de sistemas informaticos: Administracion de
aplicaciones corporativas y herramientas utilizadas en [a gestién de personal,
asegurando su correcto funcionamiento y actualizacién.

» Soporte técnico a usuarios: Atencién y resolucién de incidencias relacionadas
con sistemas y aplicaciones, proporcionando formacién basica y asistencia
técnica.

» Administracién de datos y seguridad: Garantizar la integridad y proteccién de la
informacién, cumpliendo la normativa vigente en materia de seguridad y
proteccién de datos.

« Coordinacién tecnolégica: Colaborar con otros departamentos y proveedores
para la implementacién de mejoras, integracion de sistemas y desarrollo de
proyectos relacionados con la digitalizacién.

+ Explotaciéon de informacion: Generaciéon de informes y andlisis de datos para
apoyar la toma de decisiones en el dmbito de recursos humanos.

« Participacién en proyectos de modernizacion: Impulsar iniciativas orientadas a la
mejora de procesos mediante el uso de tecnologias de la informacion.

Actualmente la categoria de Técnico Especialista en Sistemas y Tecnologfas de la
Informacion como personal estatutario de los servicios de salud estd encuadrada en el
grupo Cl, Técnico Superior (Formacién Profesional de Grado Medio).
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l.a Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, establece en su articulo 9.1 que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, los servicios de salud podrin nombrar personal
estatutario temporal. A su vez, el articulo 33 puntualiza que la seleccién del personal
estatutario temporal se efectuard a través de procedimientos que permitan la mixima
agilidad en la seleccidén, basados en principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia y publicidad y que deberan ser establecidos previa negociacién en las bases
correspondientes.

Por todo lo expuesto anteriormente, y ante la necesidad de cubrir un puesto
vacante en la categoria mencionada por personal cualificado, dado que no existe bolsa
de trabajo en el Servicio Extremefio de Salud para esas funciones, y de conformidad con
los articulos 3.3 y 96 de la Ley [3/2015, de 8 de abril que aprueba la Ley de la Funcién
Pablica de Extremadura, se acude excepcionalmente al Servicio Extremefio Plblico de
Empleo para realizar una oferta genérica al mismo, de acuerdo con las siguientes

BASES

PRIMERA. Normas generales.

Se convoca prueba selectiva para la cobertura de una plaza vacante, en régimen
estatutario temporal, mediante nombramiento de interinidad de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco, en la categoria de Técnico Especialista en Sistemas y
Tecnologias de la Informacion que prestara sus servicios profesionales en el Servicio de
Personal de la Direccién de Recursos Humanos del drea de salud de Céceres.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

Las personas aspirantes que participen en este proceso de seleccion deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de
condiciones que los espafioles. Estas previsiones seran de aplicacién, cualquiera
que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la [ibre circulacién de
trabajadores.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo académico de Formacién Profesional
de segundo grado (rama informatica), Formacion Profesional
especifica de grado medio en informitica o equivalente, o cumplir los
requisitos establecidos en la normativa vigente para el acceso 2 esta categorfa o
en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o por cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello antes del fin del plazo de presentacion de
las solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
con caricter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente 'profesién.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en [a letra a),
ho encontrarse inhabilitado, por sancidén o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios pUblicos.

TERCERO. Tribunal Calificador.

e Presidente: Lidia Gémez Escobar.

o Vocales:
o José Angel Calderén Atanasio.
o Carmen Lopez Martin.

s Secretario/a: Matilde Barrero Acedo.

CUARTO. Sistema de Seleccion.

Entrevista y prueba tipo test relacionadas con las tareas y funciones que se

relacionan a continuacion:
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Funciones del puesto

1. Gestion y soporte de sistemas corporativos
o Administracién avanzada del sistema JARA para la gestion de datos de
personal.
o Extraccion y analisis de informacién para la toma de decisiones en materia de
recursos humanos.
2. Coordinacion del sistema de turnos AIDA
o Configuracidn y supervision de turnos y colectivos.
o Resolucion de incidencias y formacion a usuarios.
o Generacion de informes y explotacién de datos.
3. Mantenimiento del Portal de Permisos
o Gestidn técnica y funcional del portal.
o Implementacién de mejoras y seguimiento de incidencias.
4. Interlocucion técnica con organismos y proveedores
o Coordinacién con CDATEX, HP AIDA, Direcciones y otros organismos para
requerimientos técnicos y funcionales.
5. Gestion de bases de datos externas del Servicio de Personal
o Mantenimiento, actualizacion e integracidn con otros sistemas corporativos,
6. Apoyo en proyectos de digitalizacion y modernizacién
o Participacién en grupos de trabajo interdepartamentales.
o Elaboracion de informes técnicos y propuestas de mejora.
7. Cumplimiento normativo y seguridad
o Garantizar la proteccion de datos y la seguridad informatica en todas las
aplicaciones y procesos.

Se tendra en cuenta la formacién relacionada con el puesto a proveer mediante cursos:

e Impartidos por la Administracion Publica u organismos
dependientes de la misma.

» Impartidos por otras entidades distintas a las anteriores, siempre
que haya existido participacion de la Administracidn Publica o de los
organismos dependientes de la misma a través de cualquier tipo de
colaboracién.

Se valorara adicionalmente el conocimiento de SAP y HP AIDA.
La valoracion de la entrevista sera de 10 puntos maximo.

QUINTA. Solicitudes y plazos.

Los aspirantes que deseen formar parte del proceso de seleccién que cumplan los
requisitos establecidos en estas bases deberan solicitarlo a través del SEXPE.
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Los aspirantes preseleccionados por el citado organismo presentardn su solicitud
en el modelo de instancia que figura como Anexo |, dirigido a la Direccién de Recursos
Humanos del Area de Salud de Céaceres, mediante registro oficial, adelantdndose las
mismas a través del correc electrénico a la siguiente direccion: rrhh.caceres@salud-
Juntaex.es

Junto a la instancia debidamente cumplimentada, deberin presentar la siguiente
documentacion:

DNI o pasaporte vigente.
Curriculum Vitae.
Titulacién académica requerida para el puesto.

Informe de vida laboral.

El plazo de presentacién de instancias es hasta el dia 2 de febrero de 2026,
éste incluido.

SEXTA. Desarrollo de proceso selectivo.

Si durante el transcurso del procedimiento de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal de Seleccidon o al érgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la presente convocatoria, o bien, que se han
producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara
expediente de comprobacidn acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de
audiencia al interesado/a.

SEPTIMA. Superacion del proceso de seleccién.

El Tribunal calificador hara publica la relacién de aspirantes que hubieran superado
el mismo, con expresién de la puntuacion obtenida en orden decreciente.

El personal seleccionado, cuando sea requerido por parte de la Gerencia del Area
de Salud de Céceres, debera presentar los documentos originales acreditativos de la
titulacién académica y de los méritos alegados.

OCTAVA. Nombramiento.

El nombramiento se realizard segin el orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo por los/as aspirantes.

Dichos nombramientos se realizaran conforme al articulo 9.1.a) de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, con caricter de interinidad durante un plazo
maxime de tres afios.
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NOVENA. Incidencias.

Contra esta convocatoria y los actos que se deriven de las mismas y de la
actuacién del Tribunal, se podran interponer las impugnaciones por los interesados en

los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de | de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Ciceres, a 14 de enero de 2026

LA GERENT%]?EL AREA DE SALUD DE CACERES
Sy Gerencia del /
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