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OFERTA EMPLEO: MONITOR/A. PROGRAMA PERSONAS SIN HOGAR 

 
Cáritas Diocesana de Coria-Cáceres 
 
Es el organismo oficial de la Iglesia para promover, orientar y coordinar la acción caritativa y 
social y la comunicación cristiana de bienes en la Diócesis de Coria-Cáceres. Desde 1964 
desarrolla una importante labor atendiendo a las personas más pobres y necesitadas, 
promoviendo la acción caritativa y social, el desarrollo humano y la integración social, 
respondiendo a las emergencias humanitarias y ayudando a promover la justicia a la luz del 
Evangelio y de la Doctrina Social de la Iglesia. Igualmente lleva a cabo actuaciones en diferentes 
ámbitos como formación, animación comunitaria y voluntariado y el desarrollo de la red de 
Cáritas Parroquiales e Inteparroquiales.  
 
En Cáritas Diocesana de Coria-Cáceres estamos comprometidos con la Diversidad, la Inclusión y 
la Igualdad de trato y oportunidades y en contra cualquier tipo de discriminación. Apostamos de 
forma real por estos valores, fomentando la inserción laboral en nuestros equipos de trabajo de 
todas las personas que forman la sociedad, en especial de colectivos desfavorecidos.  Dirigimos 
nuestras ofertas de empleo a cualquier persona que reúna los requisitos técnicos y académicos 
exigidos, independientemente de su condición o género. 
 
Requisitos del puesto  

- Estar en posesión de cualquier titulación del ámbito social. 
- Carnet de manipulador de alimentos. 
- Carnet de conducir. 

 
Valorable 

- Experiencia y/o formación en servicios de atención a personas sin hogar 
- Experiencia de trabajo con colectivos en situación de exclusión severa. 
- Participación en organizaciones, asociaciones, etc... del tercer sector. 

 
Capacidades deseadas 

- Capacidad de diálogo y comunicación 
- Capacidad de trabajo en equipo. 
- Iniciativa y autonomía. 
- Capacidad de aprendizaje. 
- Flexibilidad 

 
Principales funciones 
 

• Realizar la acogida de las personas que acuden al Centro de Acogida solicitando 
atención, garantizado su plena incorporación a la vida del centro. 

• Acompañamiento educativo en los procesos de inserción de las personas acogidas en 
el centro. 
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• Gestión y desarrollo de las áreas de trabajo en las que se encuentra dividido el centro: 
cocina, ropero, mantenimiento y limpieza durante el desarrollo del turno de trabajo, 
asumiendo generalmente la responsabilidad sobre una de ellas.  

• Participar en el diseño, planificación y desarrollo anual del programa de personas sin 
hogar, realizando cuantas actividades estén en él asignadas al perfil de monitor/a. 

• Dar el testigo al personal externo, vigilante nocturno, cuando finalice el turno de tarde. 
Igualmente recibir la información de parte del personal externo, al comienzo del turno 
de mañana. Ser el nexo principal del equipo de centro vida con este personal. 

• Acompañar a los voluntarios que se incorporan al centro, transmitiéndoles la 
información y la formación necesaria para el pleno desarrollo de su actividad como 
complemento a los profesionales, concretamente a los monitores/as. 

• Tutorizar a alumnos en práctica, de los perfiles profesionales afines al puesto, que 
sean asignados desde Secretaría. 

• Representar a la institución en aquellas actividades, eventos, foros, etc. que 
directamente estén relacionados con el programa de Personas sin hogar o cuantas 
sean del interés general de la institución, determinadas desde Coordinación o 
Secretaría. 

Prueba de Selección 

- Valoración de currículum 

- Entrevista personal 
  
Condiciones Laborales 

- Jornada completa. Trabajo por turnos. 

- Tipo de contrato: Temporal. Sustitución de IT. 

- Incorporación inmediata. 

- Salario Grupo III convenio del sector. 

- Lugar trabajo. Cáceres  
 
 

Todas las personas interesadas pueden remitir su currículum, título académico, hasta las 15:00 
horas del 26 de febrero de 2026 a: secretariageneral@caritascoriacaceres.es, señalando en el 
asunto Selección Monitor PSH + nombre y apellidos.  
Rogamos se abstengan de participar en este proceso selectivo si no cumplen los requisitos 
exigidos.    
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