OFERTA DE EMPLEO: COORDINADOR/A DE GEROCULTORAS/ES – CASA FAMILIAR
Casa Familiar Virgen de la Montaña – Hermanos Franciscanos Cruz Blanca
La Casa Familiar Virgen de la Montaña, perteneciente a la entidad Hermanos Franciscanos Cruz Blanca, dedicada a la atención integral de personas en situación de vulnerabilidad, precisa incorporar un/a Coordinador/a del equipo de gerocultoras/es para su centro residencial.
Funciones principales:
· Coordinación, supervisión y organización del trabajo del equipo de atención directa.
· Planificación de turnos, tareas y distribución del trabajo diario.
· Seguimiento de la atención directa a las personas usuarias, garantizando la calidad del servicio.
· Coordinación con el equipo interdisciplinar (integración social, trabajo social, dirección, etc.).
· Supervisión del cumplimiento de protocolos, normas y buenas prácticas.
· Gestión de incidencias y apoyo al equipo en el desarrollo de sus funciones.
· Participación en la mejora continua de la atención y del funcionamiento del centro.
· Desarrollo de funciones propias de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería (TCAE), integrando la atención directa a las personas usuarias dentro de su jornada laboral.
Requisitos:
· Titulación de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería (TCAE) o equivalente.
· Experiencia en atención directa en centros residenciales.
· Experiencia en coordinación de equipos (valorable).
· Conocimiento del ámbito de la discapacidad y/o atención a personas dependientes.
· Capacidad de liderazgo, organización y trabajo en equipo.
· Habilidades comunicativas y de resolución de conflictos.
Se ofrece:
· Contrato a jornada completa.
· Condiciones laborales según convenio laboral vigente.
· Incorporación a una entidad con amplia trayectoria en el ámbito social.
· Estabilidad laboral y desarrollo profesional.
Las personas interesadas pueden remitir su candidatura a través del siguiente correo electrónico:
direccióncf-cacers@cruzblanca.org

